ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
PADRES DE ALUMNOS DEL _
COLEGIO MARISTAS SAN JOSE DE LOGRONO

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°.- Denominacion.

Con la Asociacién de Padres de Alumnos Colegio Maristas San José de Logrofio
(APAMAR), se constituye una entidad sin animo de lucro al amparo del articulo 22 CE, que
se regira por la ley Organica 1/2002 de marzo reguladora del derecho de asociacion y
normas concordantes por las que en cada momento le sean aplicables y por los estatutos
vigentes.

Articulo 2°.- Fines.
La Asociacion tiene como fines, ademas de los recogidos en la ley Organica 1/2002 de
22 de marzo, también:

a) Proporcionar a los asociados apoyo y orientacién en la educaciéon de sus hijos, si
asi lo requieren y en la medida de lo posible.

b) Fomentar la colaboracion y coordinacién entre los padres y el Colegio en la
educacion de los alumnos, a través de los representantes de cada curso que
forman parte de la Junta Directiva de esta Asociacion.

c) Promover y facilitar la participacién de los padres de los alumnos en la gestién del
centro, a través de los drganos previstos al efecto en la legislacion vigente.

d) Promover todo tipo de actividades orientadas a la formacion integral de los
alumnos, y desarrollo de usos y habitos democraticos en su personalidad.

e) Promover actividades encaminadas a la formacion de los padres y a su integraciéon
en el proceso educativo.

f) Los demas fines de tipo académico o de gestion definidos en el RD 1533/86, en su
articulo5, RD 82/96, en su articulo 55, y el RD 83/96 en su articulo 78.

g) Coordinar su actuacién con otras asociaciones analogas, con centros docentes y
cualquier otra organizacion que pudiera interesar para el mejor cumplimiento de
estos fines.

Articulo 3°.- Actividades.

Para el cumplimiento de los fines expuestos en el articulo anterior se realizaran las
actividades que se consideren oportunas con sujecion a la legislacion especifica que regule
tales actividades.

Articulo 4°.- Domicilio y Ambito.
La Asociacion establece su domicilio social en Logrofio, en el Tramo 3 de la Calleja
Vieja n° 15 y su ambito de actuacion comprende La Comunidad Auténoma de La Rioja.



CAPITULO I
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 5°.-Organos de gobierno y representacion de la Asociacién.
Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, la
Asamblea General, y la Junta Directiva.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6°.- Naturaleza.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y estard compuesta por
todos los socios activos.

Articulo 7°.- Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio, a ser posible a lo largo
del primer trimestre del Calendario Escolar.

Las Extraordinarias, se celebraran, en los supuestos previstos por la Ley, previa
convocatoria por la junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un nimero de asociados
no inferior al 10%.

Articulo 8°.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran publicas para los socios por escrito, expresando el lugar, dia y
hora de la reunion asi como el Orden del Dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar, si procediera, la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

Por razones de urgencia podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 9°.- Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o
representados, al menos un tercio de los socios. En segunda convocatoria quedaran
constituidas con los asociados presentes o representados.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de modificacién de estatutos, la disolucién de la
Asociacion, disposicion o enajenacién de bienes o remuneracion de los miembros de la
Junta Directiva, en los que serd necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas
presentes o0 representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente, o de quién haga las veces.



Articulo 10°.- Facultades de la Asamblea General.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y de sus cargos, Administradores y
representantes asi como de sus socios de honor.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

c) Examinar y aprobar, en su caso, los presupuestos anuales y las cuentas.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades
de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Acuerdo para constituir una federacién de Asociaciones o integrarse en alguna.

g) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

h) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

i) Disposicidn y enajenacion de bienes.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

k) Remuneracidn, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.

[) La modificacion y aprobacion de Estatutos y la disolucién de la Asociacion.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11°.- Naturalezay Composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacidn, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General.

Estard formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Vicesecretario y un Tesorero, que constituiran el Equipo Directivo y por tantos Vocales
como estime la Asamblea General.

Todos los miembros de la Junta, deberan ser, asociados, mayores de edad, en
pleno uso de sus derechos civiles, y que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
legalmente establecidos.

El mandato del Equipo Directivo tendra una duracién de 3 afios, mientras que los
vocales seran renovados anualmente.

Los cargos se desempefiardn de manera gratuita.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo,
Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociaciéon y de la Asamblea General.



Articulo 12°.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros.

Eleccion del Equipo Directivo (Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y
Vicesecretario).

La convocatoria de elecciones para la renovaciéon del Equipo Directivo se realizara
antes de la finalizacién del Curso Escolar correspondiente al Ultimo afio de mandato de
dicho Equipo. A dicha convocatoria se le dara adecuada difusién con una antelaciéon de al
menos 20 dias a la celebracién de las votaciones.

La presentaciéon de candidaturas debera hacerse por escrito dirigido a la Junta
Directiva, con una antelaciéon de al menos 10 dias a la celebracion de las votaciones. Cada
candidatura debera presentar un equipo completo formado por un candidato para cada
puesto del Equipo Directivo. A dichas candidaturas se les permitira adecuada difusion.

En el caso de presentarse una sola candidatura, se dara por finalizado el proceso
de elecciones, estableciéndose un acta que sera trasladada a la Asamblea General.

Para la celebracion de las votaciones, se establecera una Junta Electoral encargada de
velar por el correcto proceso de eleccién, siendo sus principales obligaciones:

- Publicar las listas actualizadas de Socios con derecho a voto con tiempo suficiente
para resolver las posibles reclamaciones.

- Facilitar las papeletas con las candidaturas

- Establecer las mesas de eleccién en horario suficiente para el correcto desarrollo de
las votaciones.

- Garantizar la titularidad de los votantes, comprobar que tienen derecho al voto y
gue votan una Unica vez.

- Proceder al recuento de votos.

- Establecer un acta con los resultados de las votaciones.

Ningun candidato, podra formar parte de la Junta Electoral.

El voto sera presencial, debiendo cada socio identificarse mediante documento oficial
en el momento de la votacion.

Aquellas personas, que en el momento de las votaciones, no aparezcan en el Censo
electoral, no podran ejercer el voto.

El recuento de votos sera publico y los resultados de las elecciones se redactaran en
un Acta firmada por los miembros de la Junta Electoral y que servira para trasladar los
resultados a la Asamblea General.

El Equipo Directivo saliente, terminara su mandato a la finalizacion del Curso Escolar,
tomando posesion el Equipo Directivo entrante al comienzo del nuevo Curso Escolar.

Serd en ese momento en el que el Equipo Directivo saliente entregara toda la
documentacion propiedad de la Asociacién al Equipo Directivo entrante, teniendo la
obligacion de facilitar al maximo y con la mayor diligencia, el intercambio de poderes.

Eleccion de los Vocales.
Las candidaturas a Vocales deberan presentarse por escrito dirigido al Equipo

Directivo de la Asociacidon con una antelaciéon de al menos 10 dias a la celebracién de la
Asamblea General. A dichas candidaturas se les dard adecuada difusion.



Se estableceran como maximo tantos Vocales como cursos académicos existan en
el Colegio, incluidos los correspondientes al Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Los candidatos se podran presentar a tantos puestos como hijos tengan en el curso
correspondiente, indicando a que cursos se presentan.

Los Vocales seran elegidos por la Asamblea General y su mandato transcurrira
desde ese momento hasta la finalizacion del Afio Escolar correspondiente.

Eleccién del Representante del Consejo Escolar.
El Representante de la Asociacién en el Consejo Escolar, se elegira anualmente por
la Junta Directiva de entre los miembros que componen dicha Junta.

Sustitucién y cese de los miembros de la Junta Directiva.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra
ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa Designacion por
mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que serd sustituido por el
Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.
b) Por renuncia expresa.
¢) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 13°.- Reuniones y Qudrum de constitucién y adopcién de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird, previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres
dias entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine su Presidente y a peticién de
cualquier miembro de la misma, o de cualquier Vocal de Curso. Quedara constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera
de calidad.

Articulo.- 14° Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 10, apartado a).

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Presupuestos
Anuales y el Estado de Cuentas.

d) Elaborar, si procede, el Reglamento de Régimen Interno.

e) Resolver la admision de nuevos asociados.

f)  Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios.



Articulo.- 15° El Presidente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos Publicos
o Privados;

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de unay otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo.- 16° El Vicepresidente.
El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de este, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo.- 17° El Secretario y vicesecretario.

El Secretario tendrd& a su cargo la direccibn de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiara
la documentacién de la administracion, con los requisitos pertinentes.

Sera el responsable de la redaccion de las Actas de Asambleas y Juntas Directivas.

En los casos de ausencia del Secretario, sera sustituido por el Vicesecretario con
iguales atribuciones, ademas colaborard con él en cuantas funciones le encomiende o
delegue.

Articulo.- 18° El Tesorero.

El Tesorero tendra las siguientes atribuciones:

a) Recaudar los fondos pertenecientes a la asociacion y dar cumplimiento a las
ordenes de pago que expida el Presidente.

b) Llevar al dia las cuentas de la Asociacion, presentar los informes puntuales, los
Presupuestos y Cuentas Anuales.

c) Realizar el cobro de las cuotas periddicas a los socios.

d) Cualquier otro aspecto de indole econémico relativo a al Asociacion.



Articulo.- 19° Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Asimismo representaran a los padres del Curso al que pertenezcan y realizaran las
tareas de coordinacién de los mismos que les sean encomendadas por la Junta Directiva.

CAPITULO V
LOS ASOCIADOS

Articulo.- 20° Requisitos para asociarse.
Podran pertenecer a la Asociacién los padres, madres y tutores legales de los
alumnos y alumnas del Colegio Maristas San José de Logrofio.

Articulo.- 21° Clases de Socios.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

a) Socio de Numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de Honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a
tal distincion. EI nombramiento de los socios de honor corresponde a la
Asamblea General a peticion de la Junta Directiva.

Articulo.- 22° Causas de baja en la condicién de socios.
Los socios causaran baja por algunas de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econd6micas, si dejara de satisfacer
cuotas periodicas.

c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacidbn con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma, y la
normal conveniencia entre los asociados.

En los supuestos de sancién y separacion de los asociados, se informara en
todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le
escuchara previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se
adopte.

Articulo.- 23° Derechos de los socios.
Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociaciéon en cumplimiento de
sus fines



f)

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
Participar en Asambleas con voz y voto

Ser electores y elegibles para los cargos directivos

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los socios de honor, tendran los mismos derechos salvo el voto en la Asamblea
General, y la participacion en la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 24°.- Deberes de los socios.
Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones del resto de los 6rganos de
la Asaciacién de los que formen parte.

Contribuir a los gastos de la Asociacibn mediante la cuota que anualmente
apruebe la Asamblea General.

Aceptar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados en las
Asambleas y la Junta Directiva.

Desempeniar, en su caso, las tareas y obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Notificar por escrito los cambios de domicilio o cuantos datos puedan resultar
relevantes.

CAPITULO VI

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 25°.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacién dispondra de una relaciéon actualizada de asociados. Asi mismo
llevard una contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situaciéon financiera de la entidad y las actividades realizadas. También
dispondréa de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren
sus Grganos de gobierno y representacion.

Articulo 26°.- Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacién seran los siguientes:

a)
b)

c)

Las cuotas de entrada, periédicas o extraordinarias.

Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o terceras personas.

Cualquier otro recurso licito.



Articulo.- 27° Patrimonio inicial y cierre de ejercicio.
La asociacion carece de Patrimonio Fundacional.

El cierre de ejercicio asociativo coincidira con el Ultimo dia del afio escolar.

CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 28°.- Acuerdo de disolucion.
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.

c) Por sentencia judicial.

El acuerdo de la disolucion se adoptara por la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 29°.- Comisién Liquidadora.

En caso de disolucién, se nombrar4 una Comision Liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinard para fines benéficos,
dentro del Colegio San José o en un proyecto que le presente la Provincia Ibérica Marista,
debiendo ser aprobado por la Asamblea General que apruebe la disolucion.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 30 y 40 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo.
DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los siguientes Estatutos se aplicard la Ley de

Asociaciones de 1/2002 de 22 de Marzo y disposiciones complementarias.

D. Angel Aranda Ayensa, Secretario de la Asociacién a que se refieren éstos Estatutos,
CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos a las
previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria de asociados de fecha

En Logrofio, a 18 de Junio de 2009

Fdo.: Angel Aranda Ayensa Fdo.: Carlos Torres Andrés
Secretario Presidente



